Werkforum - WfbM ‘

. . . KIELER
Information zur Verarbeitung lhrer Beschaftigtendaten FENS TER

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

hiermit informieren wir Sie iber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns und die lhnen nach
dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

(1) Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?
Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist Ihr Arbeitgeber

KIELER FENSTER - Verein zur Férderung sozialpddagogischer Initiativen e.V.

Hamburger Chaussee 4 | 24114 Kiel

Tel.: 0431 64980 - 0 | Fax: 0431 64980 19

Geschaftsfuhrer: Jorg Adler, Michael Negwer
E-Mail: info@kieler-fenster.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie wie folgt:

Silke Dammann

mc-Technik Dienstleistungs- und Consulting GmbH
Marienthaler Stralle 24 | 24340 Eckernférde

Tel. (04351) 73 21-0 | Fax(04351) 73 21999
E-Mail: datenschutz@mc-technik.de

(2) Welche Datenkategorien nutzen wir als Arbeitgeber und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehdren insbesondere

¢ |hre Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, Staatsangehdrigkeit und Personalnummer),
+ Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse),
+ die bei der Nutzung der IT-Systeme anfallenden Protokolldaten,

+ Daten aus dem Beschaftigungsverhaltnis (wie z. B. Zeiterfassungsdaten, Urlaubszeiten, Arbeitsunfihigkeits-
zeiten, Sozialdaten, Bankverbindung, Sozialversicherungsnummer, Rentenversicherungsnummer, Gehaltsda-
ten sowie die Steueridentifikationsnummer) sowie

+ weitere Daten zur Teilhabe am Arbeitsleben (Leistungstrager, Abrechnungsdaten, Behinderungen, Daten zur
Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit, Ziele, Entwicklungsschritte, ggf. Informationen zur Lebenssituation).

Hierunter kdnnen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten fallen.
Ilhre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Einstellungsprozesses

oder wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses erhoben. In bestimmten Konstellationen werden aufgrund ge-
setzlicher Vorschriften Ihre personenbezogenen Daten auch bei anderen Stellen erhoben. Dazu gehoren insbe-
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sondere anlassbezogene Abfragen von steuerrelevanten Informationen beim zustéandigen Finanzamt sowie In-
formationen lber Arbeitsunfahigkeitszeiten bei der jeweiligen Krankenkasse. Daneben kdnnen wir Daten von
Dritten (z. B. Leistungstrager) erhalten haben.

(3) Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren malRgeblichen Gesetze
(z. B. BetrVG, ArbZgG, etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungs-
verhéltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG*.

Daneben erfolgt die Datenverarbeitung flr Leistungen im Arbeitsbereich gem. § 58 SGB IX in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM). Fir Werkstatten fir behinderte Menschen gelten insbesondere die §§ 56 SGB
IX, §§ 219 SGB IX, die WVO und die WMVO.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber insbesondere im Bereich des
Steuer- und Sozialversicherungsrechts erfiillen zu konnen. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO
i. V. m. § 26 BDSG*.

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO, um berechtigte
Interessen von uns oder von Dritten (z. B. Behdrden) zu wahren. Dies gilt insbesondere bei der Aufklarung von
Straftaten (Rechtsgrundlage § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG*) oder im Konzern zu Zwecken der Konzernsteuerung, der
internen Kommunikation und sonstiger Verwaltungszwecke.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden, dient
dies im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses der Ausiibung von Rechten oder der Erfiillung von rechtlichen
Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz (z. B. Angabe von Ge-
sundheitsdaten gegeniber der Krankenkasse, Erfassung der Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Er-
mittlung der Schwerbehindertenabgabe). Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO i. V. m. § 26
Abs. 3 BDSG*. Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten fiir die Beurteilung Ihrer Arbeitsfahigkeit
gem. Art. 9 Abs. 2 h)i. V. m. § 22 Abs. 1 b) BDSG* erforderlich sein.

Daneben kann die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten auf einer Einwilligung nach
Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG* beruhen (z. B. betriebliches Gesundheitsmanagement).

Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden
wir Sie zuvor dariiber informieren.

*8§26 BDSG bis auf Weiteres nach EuGH Urteil (AZ C 34/21) vom 30.03.2023

(4)  Wer bekommt Ihre Daten?

Innerhalb unseres Vereins erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Verwaltung des Werkforums,) lhre per-
sonenbezogenen Daten, die diese zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen.

Daneben bedienen wir uns zur Erflillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil unterschied-
licher Dienstleister. Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen nicht
nur voriibergehende Geschiftsbeziehungen bestehen, kdnnen Sie der Ubersicht im Anhang entnehmen.

Stand 13.12.2023  Version 3.0 Datenschutzhinweise fir WfbM Werkforum KIELER FENSTER Seite |2



Darlber hinaus konnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger aulRerhalb des Unternehmens
Ubermitteln, soweit dies zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten als Arbeitgeber erforderlich
ist. Dies kdnnen z. B. sein:

¢ Behorden (z. B. Rentenversicherungstrager, berufsstandische Versorgungseinrichtungen, Sozialversiche-
rungstrager, Finanzbehorden, Gerichte, Eingliederungshilfe, ggf. weitere Leistungstrager)

+ Bank des Mitarbeiters (SEPA-Zahlungstrager)

* Annahmestellen der Krankenkassen

(5) Welche Datenschutzrechte kdnnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kdnnen unter der o.g. Adresse Auskunft tGber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dartber

hinaus konnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlan-
gen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Her-
ausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren For-

mat zustehen.

Sie haben das Recht:

e gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen.
Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Da-
ten, die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die ge-
plante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbei-
tung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht
bei uns erhoben wurden, sowie {iber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3-
lich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

e gemal Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespei-
cherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemall Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen,
soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungsdauBerung und Information, zur
Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung,
Ausitibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen,
soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRBig ist, Sie aber deren
Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben;

e gemadR Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturier-
ten, gdngigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verant-
wortlichen zu verlangen.

(6) Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung ohne
Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kon-
nen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir
verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige
Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten tGberwiegen oder die Ver-
arbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
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Mochten Sie von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, geniigt eine E-Mail an widerruf@kieler-fens-
ter.de.

(7) Wo kodnnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an
eine Datenschutzaufsichtsbehorde zu wenden. Die flr uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Unabhangiges Landeszentrum fiir Datenschutz Schleswig-Holstein
Postfach 71 16 | 24171 Kiel

(8) Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich
sind. Nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert,
solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Dies ergibt sich regelmaRig durch rechtliche Nachweis- und Aufbe-
wahrungspflichten, die unter anderem im Handelsgesetzbuch und der Abgabenordnung geregelt sind. Die Spei-
cherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre. AuRerdem kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten
flr die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen uns geltend gemacht werden kénnen (gesetzliche Ver-
jahrungsfrist von drei oder bis zu dreilig Jahren).

(9) Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen lhrer Beschaftigung zur Teilhabe am Arbeitsleben miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten
bereitstellen, die fir die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses und der
Erfullung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, den Werkstattvertrag mit lhnen durchzu-
flihren.

(10) Anhang: Auftragnehmer und Dienstleister

Name und Anschrift Beschreibung der Dienst- Ort der Leistungs-

des/der Auftragnehmer(s) leistungen erbringung
abacus
mediaworks GmbH Serviceleistungen Wittenburg
Pappelweg 2, 19243 Wittenburg
akquinet AG Bereitstellung Software, Ser-

) . . Hamburg
Paul-Stritter-Weg 5, 22297 Hamburg viceleistungen
Host Europe Datentransfair, Domains, Vi- Kéln
Welserstr. 14,51149 Koéln renschutz

Kieler Volksbank eG
Europaplatz 5, 24103 Kiel
mc-Technik DLC Dienstleistungs- und Con-

E-Banking Kiel

IT-Dienstleistung und Consul-

sulting GmbH, in Eckernforde/Kiel
Marienthaler Str. 24, 24340 Eckernforde J
mc-Techmk DLC Dienstleistungs- und Con- Datenschutz-Dienstleistung )
sulting GmbH, dc It Eckernférde
Marienthaler Str. 24, 24340 Eckernforde und tonsuiting
NT Consult

Softwarepflege und Hotline Dinslaken

Lanterstr. 9, 46539 Dinslaken
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Name und Anschrift
des/der Auftragnehmer(s)

Beschreibung der Dienst-
leistungen

Ort der Leistungs-
erbringung

Sage GmbH
FranklinstraBe 61-63
60486 Frankfurt am Main

Business Management Soft-
ware (BMS), Human Capital
Management (HCM), HR-Time
Mobile

Frankfurt am Main

TA Triumph-Adler GmbH

Bereitstellung Updates, Ser-

Ohechaussee 235, 22848 Norderstedt viceleistungen Norderstedt
TNG Stadtnetz GmbH IT-Dienstleistung, Rechenzent- Kiel
Projensdorfer Str. 324, 24106 Kiel rum
Vater NetCom GmbH Service- u. Betreuungsleistun-

Hamburg

Schellingstr. 17, 22089 Hamburg

gen
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